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2024 mety placiojo jsivertinimo iSvados = &

* 2025 metais nagrin¢jama problema ,,Sickiant mokiniy
pasiekimy ir nuolatinés pazangos, skatinti mokiniy ir
mokytojy lyderyste.

* 2025 m. kovo-birzelio men. buvo atliktas pasirinkty
rodikliy giluminis jsivertinimas.

* Apklausta ir atsaké | anketos klausimus 174 |- IV
gimnazijos klasiy mokiniai, 108 tevai ir 45 mokytojai.
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2024-2025 m. atlikta mokytojy, mokiniy ir jy tévy apklausa
parodé, kad mokiniy jsivertinimo ir bendradarbiavimo su
tevais skatinimo siekiant kiekvieno mokinio nuolatines
pazangos sistema gimnazijoje yra puikiai iSvystyta. Kaip ir
anksCiau, daugiausia optimizmo pateiktais klausimais parodo
mokytojai, jy atsakymy tiktai 2 aspektai atrodo problematiski:

 pozilriui, kad beveik visi mokiniai suvokia savo mokymosi
tikslus ir siekius, |sivertina ugdymosi patirtj pritaria 63%
mokytojy (tévy pozilriu 89%, mokiniy 93%);

* taip pat mokytojams kelia rlipestj konsultacijy lankomumo
klausimas, kad mokiniai lanko konsultacijas ir siekia
pazangos, pritaria 67% mokytojy (tévy pozilriu 75%,
mokiniy 65%).



Rezultatai:

Mokiniy perspektyva pazangos klausimu neatrodo tokia pozityvi. Problemos
akivaizdziai iSkyla Siais klausimais:

* mokiniams truksta ju poreikius atitinkanéiq veiqu, projekty, nes teiginiui
»Mokiniai gimnazijoje turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly,
15|trauk|a ] jas, dalyvauja projektuose, konkursuose, jy pastangos matomos,
pripazjstamos” pritaria tik 53% mokiniy (tévy nuomone 60%, mokytojy —
93%);

. paiangos stebejimas ir jsivertinimas apraéuose mokiniams kol kas taip pat
néra aiSkus, nes | teigin| ,Dauguma mokiniy visose ugdymo srityse
jsivertina ir stebi savo pazangg, jg bent 2 kartus per metus apibendrina
»Asmeninés pazangos lapuose” atsake tik 52% mokiniy (tévy nuomone —
75%, mokytojy 89%);

* mokymosi nuostatas veikia ir psichologiné atmosfera: teiginiui ,Visi
gimnazistai skatinami jdéti daugiau pastangy ir atkaklumo, o sukurta
mokymosi atmosfera ir veikla jy neggsdina ir negniuzdo” pritaria tik 59%
mokiniy, 72% tévy ir 94% mokytojy.



Rezultatai:

Lyderysteés ir prisiimtos atsakomybés klausimas tyrimuose vertinamas dar nepalankiau nei pazanga.
Daugiausiai problemy iSkyla mokiniy atsakymuose:

Mokiniams atrodo, kad jie nepakankamai yra skatinami prisiimti lyderio vaidmens. Teiginiui
,,Beveik visi gimnazijos bendruomenés nariai skatinami ugdytis lyderystés gebéjimus: tick
mokytojai, tieck mokiniai skatinami imtis lyderio vaidmens, iniciatyva yra vertinama palankiai‘
pritaria tik 50% mokiniy, 65% jy tévy, 83% mokytojy.

Lyderysté neatrodo patraukli. [ teiginj ,,AS, kaip gimnazijos bendruomeneés narys/nar¢ (esant
poreikiui ar reikalui), imuosi lyderio vaidmens* atsako tik 55% mokiniy, 47% tévy, 83% —
mokytojy.

Mokiniams suteikiama per mazai reikSmés priimant svarbius gimnazijos sprendimus. Tik 53%
mokiniy pritaria teiginiui ,, Visi bendruomenés nariai (atstovai) jtraukiami priimant svarbius
gimnazijos sprendimus®, 73% tévy, 78% — mokytojy.

Gimnazijoje stinga atvirumo ir mokinius jtraukian¢iy diskusijy pazangos ir lyderystés klausimu. |
teigin] ,,Bendruomené periodiskai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi
s¢kmes ir problemas, padeda vieni kitiems, skatina mokiniy lyderyste* teigiamai atsako tik 54%
mokiniy, 84% tévy, 87% — mokytojy.

Mokiniams taip pat stinga pasitikeéjimo lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais. [ teiginj ,,Visi
bendruomenés nariai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir
patar¢jais‘ teigiamai atsake 57% mokiniy, 73% tévy, 87% — mokytojy.
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Stipriosios veiklos pusés:

. Beveik visy mokiniy kompetencijos atitinka mokiniy tikslus ir
individualias galias, siekius bei ugdymosi patirty;

. Siekdami pazangos mokiniai geba pagrjsti savo nuostatas,
sprendimus, pasirinkimus;

. Nuoseklus diagnostiniy kontroliniy raSymas stiprina mokymosi
pazanga.

. Dauguma bendruomenés nariy bendradarbiauja vieni su kitais, dirba
sutelktomis lyderystés komandomis, siekdami uzsibrézty gimnazijos
tiksly.

. Visy bendruomene¢s nariy patirtis ir profesinial gebéjimai yra
vertingl gimnazijai.

. Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva,
prisiimti atsakomybe uz iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.
. Lyder1y veikla telkia mokyklos bendruomene pokyc¢iams,
inovacijoms ugdymo srityje.



Tobulintinos veiklos pusés:

1. Nepakankamai suvokiami mokiniy mokymosi tikslai
ir siekiai, todél pazanga néra nuosekli.

2. Ne vist mokiniai 1Snaudoja konsultacijy teigiamas
galimybes.

3. Lyderysté ne visy mokiniy suvokiama kaip vertybe,
per mazai skatinami prisiimti lyderio vaidmens.

4, Gimnazij OJC stinga atvirumo 1r mokinius jtraukianciy
diskusijy pazangos ir lyderystés klausimu.

5. Mokiniams taip pat stinga pasitikejimo lyderiais kaip

partneriais, pagalbininkais.



Rekomendacijos |

* Skatinti pazangos jsivertinimo poreikj.
* Gimnazijoje daugiau organizuoti mokiniy
poreikius atitinkanCiy veikly, projektuy.

* Atviriau diskutuoti pazangos ir lyderystés
klausimu, skatinti mokinius |sitraukti priimant
svarbius gimnazijos sprendimus.

* Siekiant pazangos skatinti mokinius daugiau

jdeéti pastangy ir atkaklumo, kurti mokymasi
palaikanCig atmosfera.
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